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PRESENTACION

El reglamento intferno y manual de convivencia escolar surge como una necesidad
relevante de su Proyecto Educativo y considera una concepcion integral del Hombre a
través de su interaccion e interdependencia comprometida, participativa, responsable y
solidaria, donde los valores y actitudes son el funcionamiento para un desarrollo personal y
social, que serdn garantia y seguridad para las actuales generaciones en formacién. El
conjunto de conceptos, normas y medidas permitirdn efectuar un apoyo eficaz a la
construccion de un clima de convivencia escolar democrdtico, inclusivo y no
discriminatorio, que respete la autonomia y la diversidad, dignificando al ser humano, con
interés superior en el nino, nina y adolescente de acuerdo a las temdaticas propuestas por
el Ministerio y la Superintendencia de Educacion en sus diversas disposiciones legales.

El presente reglamento de convivencia debe ser la base que se aplique por parte del
establecimiento y de toda su comunidad educativa para resguardar la transparencia de
un justo y racional procedimiento que garantice la debida proporcionalidad de la norma.
Las disposiciones contenidas en las presentes “Normas de Convivencia” tienden a que el
funcionamiento del establecimiento se desarrolle de acuerdo a los principios, valores y
normas establecidas de tal forma que optimicen la convivencia y la participaciéon de
todos los integrantes de la comunidad escolar, por lo tanto, es responsabilidad de los
padres, apoderados, estudiantes y personal del establecimiento conocer, respetar y

cumplir lo que en el presente documento se ha estipulado.



TiTULO 1.
PROYECTO EDUCATIVO

A). VISION

“El Southern Oxford School es una institucién lider en el dmbito educativo, reconocido por
la sélida educacion académica y valdrica, por la ensenanza del idioma inglés y porque
desarrolla en sus alumnos habilidades y competencias que les permiten integrarse en
forma armonica y exitosa en un mundo globalizado y cada vez mds exigente”.

El Southern Oxford School de Villarrica, en cumplimiento de las politicas educacionales del
Ministerio de Educaciéon, entrega a la comunidad escolar el Reglamento Interno de
Disciplina de los alumnos que reciben formacién e instruccién en este Colegio.

Toda accion, decision y actividad desarrollada dentro de la comunidad escolar, se
desprende del Plan de Formacién Escolar sobre el cual el Colegio se sustenta. Este Plan
resulta ser un medio poderoso de perfeccionamiento personal con relacién a los otros.

Sobre la base del ejercicio de valores y virtudes, el Colegio define sus pilares de
formacion:

a) Respeto: Manifestar el respeto a las personas, la naturaleza y a las cosas, a través
de actitudes, modales y gestos adecuados de cortesia y cuidado.

b) Responsabilidad: Cumplir seria y puntualmente con los deberes y compromisos
adquiridos, asumiendo las consecuencias de sus actos.

c) Honestidad: Actuar en consecuencia, en todo momento, con respecto alo que se
piensa, hace y dice de si mismo y de los demas.

d) Lealtad: Aceptar, valorar y cuidar los vinculos establecidos, principios, ideas,
amigos, colegio y pais.

e) Solidaridad: Actuar en favor de otfras personas en forma alegre y desinteresada,
por el sélo hecho de poder ofrecer una ayuda que signifique una respuesta a las
necesidades de ofros.

f) Laboriosidad: Todo trabajo o actividad propuesta es realizada con esfuerzo,
cuidado y dedicacion.

g) Perseverancia: Una vez tomada una decisidon, llevarla a cabo realizando todas
aquellas actividades necesarias para alcanzar el objetivo propuesto, cuidando de
que éstas no causen dano o perjuicio a otros o a si mismo.

h) Orden: Respetar normas establecidas en relacién a la convivencia con ofros y a la
organizacion definida para el logro de los objetivos deseados.



El Colegio espera que estas virtudes sean frabajadas, manifestadas y exigidas,
consecuentemente, por fodos los miembros de la Comunidad Escolar, en los dmbitos que
a cada uno le compete.

B). MISION

“Entregar a nuestros alumnos una sdlida formacidén caracterizada por la exigencia
académica, la ensenanza del idioma inglés, el desarrollo de valores, de competencias y
de habilidades deportivas y artisticas, dentro de un ambiente cdlido y acogedor, todo
esto en el marco de una mejora continua como institucion educativa”.

C). PRINCIPIOS FILOSOFICOS DE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO

Art.1
Dentro de los marcos de la Educacion Chilena y buscando la Excelencia Académica

para formar a nuestrosalumnos, el Colegio Oxford, efectia su accion pedagdgica con un
conjunto de principios generales, que sustentan su propia concepcién de la Educacion.

a. Creemos en la capacidad del alumno, para convertirse en una persona valiosa para si
mismay |la sociedad. Por lo tanto, delbemos desarrollar en él virtudes y valores positivos.
En consecuencia, educamos para la tolerancia, la participacion, el respeto, la
solidaridad, la responsabilidad, la solidaridad y el espiritu democrdatico. De esta forma,
nuestros alumnos, llegardn a ser capaces de dirigir y orientar su propia accioén, ser
ciudadanos lideres del manana.

b. Pensamos que educar es parte de la vida y que ésta, debe preocuparse del desarrollo
integral del alumno. Por lo tanto, en nuestra malla curricular, no se encuentran
solamente aspectos netamente cognitivos, son también dreas de nuestro curriculo, la
artfistica, la pldstica y la musical, las cuales son medios de expresion y formas de
desarrollar la sensibilidad social y la creatividad. En esta misma perspectiva de la
formacién de una persona integral, privilegiamos también el drea deportiva, como una
forma de cultivar la actividad fisica para desarrollar habilidades psicomotoras que
favorezcan una mejor calidad de vida para losninos y jévenes.

c. Creemos en una Educacién, que prioriza aprendizajes activos, reflexivos y busca la
comprension de los contenidos, antes que el frabajo memoristico de los mismos. Se
debe posibilitar el desarrollo de la capacidad de “aprender a aprender” en forma
auténoma. Nuestro quehacer debe estar centrado en el desarrollo de habilidades,
buUsqueda de informacién y construccidén de conocimientos. El uso de laboratorios, las
salidas a terreno y la prdctica continua de experimentos en el aula y en terreno, nos
permitird favorecer los aprendizajes, permitiendo que sean permanentes en el tiempo.

d. La Educaciéon, es un proceso creativo: Para lograr esto, nuestras prdcticas
metodoldgicas estdn pensadas en el desarrollo de la creatividad, por ello estimulamos la
capacidad de asombro y la curiosidad del nifo, inicidndolo desde pequeno en los
procesos de investigacion y resolucion de problemas.



e.

—
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Postulamos que todos los alumnos “son capaces de aprender”, independientemente
de su ritmo de aprendizaje. En este contexto, nuestro colegio no es selectivo. Para
favorecer los aprendizajes de los alumnos fortalecemos el desarrollo de la autoestima,
la confianza en si mismo y formamos con un sentido positivo ante la vida.

Cada estudiante es Unico y vive su vida escolar de acuerdo a sus propias capacidades,
intereses, experiencias y motivaciones, por eso cada alumno es una readlidad que
tratamos en la medida de lo posible,con atencidn personalizada.

. La excelencia académica, es un postulado del Colegio. La realidad del presente,

marcado por unvertiginoso cambio fecnoldgico, nos hace vivir en un mundo altamente
competitivo y nuestros ninos deben estar preparados en forma eficiente para enfrentar
con éxito los estudios superiores y/o el mundo del frabajo.

. Como Colegio postulamos la importancia del bilinguismo, paradigma indispensable del

mundo globalizado que nos toca vivir, por lo tanto, privilegiaomos la ensenanza del
idioma inglés, instrumento de comunicacidon oral y escrita, que posibilita la
incorporacién del alum no a un doble dmbito cultural. El inglés, es por excelencia el
idioma del siglo XXl y a través de él podemos insertarnos mejor en las complejidades
sociales, econdmicas y cientificas de un mundo cada vez mds interrelacionado.

Creemos que, al desarrollar la capacidad de trabajo en equipo, fortalecemos en los
ninos la iniciativa personal y el espiritu emprendedor y asi ayudamos a nuestros alumnos
a tener éxito en todas las actividades que emprenderdn en el futuro. Favorecer el
trabajo en equipo, no favorece el crecimiento personaldel alumno y ademdas lo prepara
en su relaciéon con los demds. De esta forma el frabajo en equipo pasa a seruna forma
real de contribucion al bien comun y al desarrollo social.

Pensamos que la familia es la primera institucion formadora de los ninos y jévenes. En la
familia el nino recibe los primeros valores sobre la verdad y el bien, y en ella inicia su
proceso de socializacion, camino inicial para ser personas. En eso, nosotros como
Colegio, somos sus colaboradores mds cercanos y en este sentido debemos frabajar
estrechamente unidos. La labor de la familia es fundamental para que nosotros
logremos nuestros objetivos de Unidad Educativa.

Como estamos educando para el tercer milenio y nuestros hijos y sus hijos han heredado
un mundo contaminado, desarrollamos en nuestros alumnos la sensibilidad personal de
defensa y proteccion del medio ambiente, haciendo que éstos se involucren
activamente en tareas encaminadas a la conservacion de su entorno. La educacion
debe promover el progreso, pero con conciencia plena que todos tenemos
responsabilidad para con los demds y el mundo de la naturaleza.

Creemos que el aprendizaje es un proceso que debe vivirse dentro del marco cordial
entre el alumno y el profesor; por lo tanto, no debe ser sélo un entrenamiento de
habilidades, sino una relacidn entre personas que buscan realizarse como tales y la
adquisicion del conocimiento, en forma imaginativa y racional.Por lo tanto, la atmdsfera
o el ambiente en que se efectle, debe ser cdlido, de acogida y de respeto.

. A la Educacién que impartimos a nuestros ninos debemos darle una dimension

espiritual, la cual estard presente en el marco general de todas nuestras actividades.
Debemos ayudar a los ninos a crecer con fe en la confianza, en el sentido de



frascendencia, en la busqueda de Dios cualquiera que sea la religionque se profese,
las cuales deben ser respetadas por igual. En este sentido nos declaramos un Colegio
laico, que se basa en los principios cristianos.

D. NUESTROS PRINCIPIOS DE ACCION

Vivimos en fiempos que resultan apasionantes; la posibilidad de conocer otras culturas y el
hecho de saber, casi en tiempo real, lo que sucede en ofras partes del mundo, nos abren
posibilidades de desarrollo casi inimaginables. Sin embargo, también nos plantea enormes
desafios: el poder interactuar con otras culturas nos obliga a estar preparados para ello,
tanto en términos valdricos como en términos actitudinales. Es por esta razdn, que nuestro
Colegio incorpora en su Proyecto Educativo, algunos Pilares de Desarrollo que permitirdn
al alumno, al finalizar su proceso educacional, insertarse en forma armoénica y eficiente a un
mundoglobalizado y cada vez mds exigente.

En este sentido, los invitamos a conocer e internalizar los siguientes Pilares sobre los que se
sostiene nuestro sistema de Convivencia Escolar.

Clima armodnico de convivencia escolar

Art. 2

El Respeto es la actitud de valorar al otro por el sélo hecho de existir, de pensar y sentir
como una criatura viva de este mundo. En la medida que yo valoro a ese “otro”, me
valido también como alguien “distinto” de él, y, por lo tanto, alcanzo uno de los aspectos
esenciales del ser humano: la individualizacién. Sin embargo, para que podamos convivir
en armonia, es necesario estipular las normas bdsicas que regulardn  nuestro
comportamiento mutuo.
En nuestro Colegio, resulta esencial:

a. Conocer, comprender e internalizar las reglas que regulan nuestra convivencia.

b. Estar atento a las necesidades de todos los alumnos(as); evitar hacer “grupos
excluyentes”, acoger a todos, aceptar sus diferencias, ser tolerantes. Aprender a
vivir en la Diversidad.

c. Cuidar la infraestructura del Colegio, pues les sirve a todos; fomentar las actitudes y
comportamientos que favorezcan la seguridad personal y dignidad de todos
quienes componen nuestra Comunidad Educativa. Tener siempre una mirada de
cuidado por nuestro medioambiente, evitando botar basuras donde no
corresponde, o ensuciar si después no se va a limpiar.

d.Comprender que en la Convivencia de las personas es fundamental la existencia
del Principio de Autoridad; no siempre se estd de acuerdo con las decisiones que
debe tomar la autoridad, pero es esencial mantener los mdargenes de respeto
mutuo. Eso significa cuidar nuestras expresiones verbales, el tono de voze incluso
nuestras actitudes al momento de comunicarnos y aceptar lo que debemos
realizar.

e. El (La) Profesor(a) cumple un rol fundamental en nuestro Proyecto Educativo; su
misidn es lograr que los alumnos aprendan, por lo tanto, debe ser considerado



como un Guia, un Lider; sin embargo, para que pueda realizar adecuadamente su
trabajo, necesita un clima adecuado en la sala de clases, donde el respetomutuo
es fundamental. Sin duda que en mds de una oportunidad se puede tener un
punto de vista distinto al que sostiene el Profesor(a), pero éste debe ser planteado
en forma respetuosa, aceptando sus sugerenciase indicaciones.

f. La clase es la instancia formal de aprendizaje; en ella, deben seguirse las
instrucciones que senala el profesor. En esta instancia, es fundamental el
respeto: mantener el silencio para que todos puedan aprender por igual;
esperar el furno para plantear alguna idea o pregunta; trabajar con los materiales
que sehan solicitado; evitar conductas que provoquen distraccion.

g. Ofra forma de manifestar Respeto por los demds es a través de la presentacion
personal: nuestro Colegio establece un uniforme, que debe ser utilizado en forma
correcta, pero, ademdads, también debe haber una preocupacion por la higiene
personal y por la actitud con que se lleva el uniforme. Sin duda, quienes primero
deben velar por este principio son los Padres y Apoderados.

h. Cuidar los materiales de trabajo, tanto propios como los de los demds; mantener
textos y cuadernos en buen estado; resulta esencial, para un buen proceso de
estudio, que los cuadernos estén al dia, ordenados, con buena letra, de modo
que, al momento de estudiar, resulte un apoyo y no una dificultad. El uso
adecuado de textos y cuadernos es responsabilidad del alumno(a), por lo que no
deben dejarse en cualquier lado o debajo de las mesas. Tanto mochilas como
lockers son de uso exclusivamente personal, y es, por lo tanto, responsabilidad de
cada uno su cuidado y uso adecuado.

La Agenda del Colegio es el instrumento oficial de Comunicacion entre los padres
y los Profesores, por lo que es necesario que se mantenga en buen estado;
ademdas, debe utilizarse como instrumento de Organizacién Personal (anotando las
fechas de pruebas, trabajos, actividades personales, etc.).

Seguir las reglas establecidas nos ayuda a todos a disfrutar de un buen clima
escolar, a concentrarnos en lo que debemos hacer vy, sobre todo, comenzar a
entender que el mundo, en general, se mueve a través de normas establecidas.

—
.

Actitud Positiva hacia el aprendizaje

Art. 3
Mantener una actitud positiva hacia el aprendizaje resulta fundamental a la hora de

emprender la aventura educativa; para ello, se requiere:

a. Alcanzar un buen rendimiento no es cosa del azar; en la Unica parte donde el Exito
estd antes que el Trabajo, es en el diccionario. En general, si se quiere alcanzar las
metas propuestas, hay que esforzarse por conseguirlas.

b. Nuestro sistema de estudio se orienta hacia la adquisicion de habilidades que
permitan la excelencia académica: pero alcanzar esta meta es el resultado de la
suma de voluntades de la familia, del alumno y del Colegio.

c. En este contexto, resulta esencial fomentar hdbitos de ordenamiento personal,



como el uso de la agenda, programar las horas de estudio y las de esparcimiento.
Utilizar adecuadamente los cuadernos y textos. Tener un cronograma con las
evaluaciones, trabajos y tareas. El éxito estd basado, en gran medida, en la
capacidad de Planificacion; y como es una capacidad, quiere decir que todos
podemos desarrollarla.

d. Las evaluaciones tienen el sentido de saber qué aspectos de la materia que se ha
tratado, se han aprendido adecuadamente. El resultado de una evaluacién no es
cosa del azar. El aprendizaje es un proceso, por lo que, si van quedando “lagunas” o
vacios, mds adelante pueden presentar dificultades.

e. Utilizar el tiempo de estudio constructivamente; eso requiere concentracion,
dedicarse a entender lo que se estd estudiando, anotar las dudas (para luego
preguntarlas al profesor) y realizar ejercicios de aplicacion.

f. Desarrollar actitudes positivas; nuestro mundo es perfectible, por lo que, sin duda,
siempre podremos mejorar lo que vemos y hacemos. Esforcémonos por buscar
soluciones mds que por repetir problemas.

g. Una de las habilidades fundamentales que debemos desarrollar es la del Esfuerzo:
esto significa que debemos fomentar el logro de objetivos previamente
establecidos; salirnos de la “Cultura del minimo esfuerzo™ para entrar en el esquema
de “Dar lo mejor de mi”.

h. Es importante desarrollar el espiritu de solidaridad, porque, asi como en algunos
momentos uno puede ayudar, en otros puede necesitar ayuda. Esto no debe ser
pretexto para minimizar el esfuerzo personal, sino que para organizar equipos de
estudio.

Hacia el autocontrol: formacion de hdbitos

Art. 4
La Formacién de Hdbitos se orienta a establecer mecanismos conductuales que nos

permitan lograr el maximo de eficacia en nuestros quehaceres. Si nuestros esfuerzos se
centran en el Estudio, es posible obtener buenos resultados académicos si se siguen
algunos lineamientos, como, por ejemplo:

a. Ordenamiento del Tiempo: es necesario asignar fiempos diarios al estudio y al
esparcimiento, independiente de si se tiene o no algun trabagjo.

b. El estudio debe realizarse en un lugar adecuado, aislado de otros estimulos, visuales
y/o auditivos, pues la concentracion se desarrolla mejor en un ambiente con estas
caracteristicas. Se sugiere realizar, en primer momento, un estudio personal, para
luego, si existen dudas o si se desea profundizar, estudiar en grupos. Uno de los
principales déficits al momento de la evaluacion, es no haber enfrentado en forma
individuallos contenidos.

c. Sin duda, al momento de iniciar el estudio resulta fundamental tener todos los



materiales a la mano, de modo de evitar distracciones o excusas que no permiten
una adecuada concentracion.

Asi como es importante dedicar tiempo al estudio, fambién es fundamental otorgar
un fiempo a la distraccion; en términos generales, se recomiendan tiempos de 45
minutos de estudio, con 15 o 20 minutos de descanso. En ningun caso es
recomendable seguir aquellas “jornadas” de estudio que exceden las tres horas (ni
mucho menos estudiar de noche).

El rendimiento académico se verd optimizado si es acompanado de conductas
como, por ejemplo, aprovechar al mdaximo la clase, ser cuidadosos con los
materiales de estudio, acostumbrarse a tener un lugar donde dejar los Utiles
escolares, tener momentos de esparcimiento junto a la familia, pero por, sobre
todo, entender que el aprendizaje es una adquisicion de habilidades y, por lo tanto,
todos pueden lograrlo.

Md&s alld del resultado de una nota que, por supuesto, debe ser entendida como un
signo de como estamos trabajando, o importante es que podamos ir internalizando
habilidades y capacidades que nos permitan, el dia de manana, enfrentar con
éxito los distintos desafios que nos propondrd la sociedad, de modo que cada uno
se sienta con las herramientas necesarias para ir a buscar su propio sueno.

Compromiso con la autoexigencia

Art. 5

La Auto exigencia se entiende como la capacidad personal de buscar,
permanentemente, los mds altos niveles de calidad en el trabajo a realizar, sin que para
ello sea necesario el control externo. Para desarrollaresta capacidad:

a.

Es importante comprender que fodos los seres humanos fenemos suenos,
expectativas, anhelos y que, sin duda, deseamos alcanzarlos.

Alcanzar nuestras metas requiere una actitud especial, que debe desarrollarse. Esa
actitud estd compuesta de habilidades tales como la Planificacién, el Respeto, el
Espiritu de Sacrificio, la Priorizacion de Objetivos y la Auto-exigencia.

Estas habilidades pueden aprenderse, desarrollarse y potenciarse; pero requieren
un clima social adecuado, donde prime la armonia, el afecto y la buena
disposicion. Es importante, en la vida, optar “por ser feliz”.

Es importante desarrollar las acciones con amor; lo que hacemos lo estamos
haciendo por voluntad propia, por lo que no fiene sentido hacerlo de mala gana;
debemos ser valientes y “jugdrnosla” por ser constructivos, aportar ideas, salirnos del
negativismo y atrevernos a hacernos cargo de nuestro propio Proyecto de Vida.

La auto-exigencia estd muy vinculada a la Calidad; realizar los trabajos en forma
limpia, ordenada, con contenido; promover las acciones bien hechas, aunque a
veces nos cueste un poco mds; no sélo estaremos aportando a nuestro crecimiento



personal, sino al desarrollo de toda la humanidad.

f. Lograr el éxito, en cualquier empresa que uno se proponga, no es sencillo. El
camino es largo y a menudo estd lleno de pequenas caidas. Sin embargo, las
personas que han logrado sus metas senalan que es fundamental desarrollar Ia
capacidad de “levantarse” de estas pequenas caidas, y que, en realidad, de estas
experiencias siempre aprendieron algo.

g. La actitud corporal dice mucho del nivel de auto exigencia personal; es importante
cuidar el estado fisico, dormir los tiempos que corresponden (no menos de 8 horas),
alimentarse adecuadamente, realizar actividades fisicas en forma sistemdtica. Sin
duda, en la medida que nuestro organismo esté bien, podremosrendir bien.

h. Es importante acostumbrarnos a “mirar hacia adentro”; nuestra sociedad se ha
caracterizado por fomentar distintos tipos de estimulos que logran llevar nuestra
percepcion hacia “afuera” (video -game, musica, Internet, alcohol, drogas u otras);
sin embargo, las personas que desarrollan la auto exigencia se caracterizan porque
pueden disfrutar la vida sin necesidad de perder el control; por el contrario, se dan
cuentaque pueden disfrutarla mucho mds porque tienen todos sus sentidos puestos
en ella.

i. La auto-exigencia tiene que ver con “dar lo mejor de mi”, no sélo porque me lo
estdn pidiendo, sino que por cuando el hombre (como especie) logra desarrollar su
vida en el amor, en el respeto mutuo y por su entorno natural, sumado a un
perfeccionamiento constante, serd mds facil lograr un mundo donde todos
tengamos cabida y seamos mas felices.

Sobre estos Cuatro Pilares,

CLIMA ARMONICO DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
ACTITUD POSITIVA HACIA EL APRENDIZAJE,
FORMACION DE HABITOS,
COMPROMISO CON LA AUTOEXIGENCIA.

Se fundamenta nuestro Proyecto Educativo Institucional; pero también requieren de
otros tres puntos de apoyo para que ellos puedan proyectarse: ALUMNO(A), PADRES y
COLEGIO.

De ahi, entonces, la necesidad de que todos nos sintfamos constructores de la
Comunidad Escolar del Oxford School de Villarrica, y asumamos en propiedad esta tarea.



